
事欣科技股份有限公司 

112年度公司治理執行情形 

 

提升項目 

 

1. 強化英文資訊揭露，編製英文版「股東會議事手冊及會議補充資料」、「股東

會年報」及「年度財務報告」。 

2. 聘任總經理，使董事長與總經理之職責明確劃分。 

3. 設置資安專責主管。 

 

尚未改善優先加強項目與措施 

 

1. 每年召開二次法人說明會。 

2. 每年定期就功能性委員會進行內部績效評估。 

 


